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Préambule

La note de U’épreuve certificative E6 est obtenue par combinaison de :

- (1) une note, de poids relatif 1, proposée par ’équipe pédagogique prenant appui sur le
stage en entreprise ;

- (2) une note, de poids relatif 3, proposée par 'équipe pédagogique prenant appui sur les
compétences développées lors de la réalisation du projet (revue 3 de projet) ;

- (3) une note de poids relatif 3, établie par la commission d’interrogation lors de la
soutenance orale du projet.

Les recommandations de la présente note ont vocation a encadrer la mise en ceuvre de
la certification a l’avenir et n’invalident pas les modalités qui auraient déja été mises en
ceuvre pour la session 2025 (notamment pour l’évaluation du stage).

(1) note prenant appui sur le stage en entreprise

Stage en milieu professionnel

Deux stages de nature tres différente ponctuent la scolarité des étudiants selon leur origine
de formation:

- un stage de découverte ;

- un stage métier.

Stage de découverte

Le premier stage situé chronologiquement lors du premier semestre de la premiere année,
d’une durée de deux semaines, est proposé exclusivement aux étudiants possédant un
baccalauréat général ou technologique afin de les immerger dans un environnement
d’entreprise. L’acquisition de compétences propres au référentiel n’est pas requise, il s’agit
d’un stage destiné a accroitre rapidement le potentiel professionnel du jeune dans un
environnement de réalisation propre au BTS CIEL. Le stage de découverte ne fait pas Uobjet d’un
rapport de stage évalué dans le cadre des épreuves de certification du BTS CIEL.

Les étudiants de la voie professionnelle pourront alors bénéficier de ce temps pour un
accompagnement personnalisé.

Stage métier

Le stage métier est de 6 semaines. Il est obligatoire et nécessaire a 'obtention du dipldme. Les
six semaines de stage se déroulent en fin de premiére année scolaire, avec un retour en centre
avant les congés d’été, afin de permettre aux étudiants d’amorcer le travail de rédaction et
d’engager une réflexion sur leur soutenance.

La date de dép6t du rapport de stage, 15 jours avant le début du passage des candidats, est
fixée par le centre et doit étre communiqué par écrit aux candidats.

Les soutenances de stage sont de la responsabilité des équipes pédagogiques en centre. Elles
sont réalisées de préférence par des enseignants qui n’ont pas effectué la visite en entreprise,
durant le premier trimestre de la deuxieme année. L’équipe d’évaluateurs est composée de



deux enseignants de 'équipe pédagogique, dont un de la partie professionnelle STI. Le tuteur
prend part a 'évaluation et peut assister a la soutenance.

L’oral de la soutenance est organisé en deux parties :

- premiere partie (15 minutes) : le candidat effectue une présentation orale argumentée des
activités conduites au cours de son stage en lien avec les compétences attendues. Le candidat
utilise les moyens de communication qu’il juge les plus adaptés, le diaporama est fortement préconisé
afin de répondre aux critéres d’évaluation. Au cours de cette présentation, d’une durée maximale
de 15 minutes, les évaluateurs n’interviennent pas.

- seconde partie (15 minutes) : les évaluateurs, qui ont examiné le rapport numérique de stage
mis a leur disposition avant le déroulement de la soutenance, échangent avec le candidat pour
approfondir certains points abordés dans le rapport et dans 'exposé (durée maximale 15
minutes).

Alissu de la soutenance les évaluateurs remplissent la grille nationale pour chacune des
compétences, en s’appuyant sur le récapitulatif des observables (annexe 1 de chaque option).
Deux points bonus peuvent étre attribués a 'appréciation des évaluateurs. La note finale
proposée par les évaluateurs peut étre supérieure a la note calculée.

La non-conformité d’un dossier peut étre prononcée dés lors qu’une des situations suivantes
est constatée :

- Absence de dép6t de dossier,

- Absence de certificat de stage,

- Absence des trois documents en langue anglaise,

- Dépbt dudossier au-dela de la date fixée par Uautorité organisatrice,

- Durée du stage inférieur a celle requise par la réglementation de ’examen.

En cas de non-conformité, le candidat ne peut étre interrogé et il est donc non évalué, la totalité
de U’épreuve E6 est non valide, il est donc éliminé pour la session du BTS.

(2) note de réalisation du projet

Dans le cadre du projet de 150 heures, trois revues de projet sont planifiées par U'équipe
pédagogique responsable du suivi des étudiants.

L’équipe pédagogique positionne le candidat a son niveau de maitrise de compétences a 'aide
des trois grilles nationales faisant référence aux différentes revues (Annexe 2 de chaque
option).

Modalité d’organisation des revues de projet 1 et 2

Les revues de projet 1 et 2 ont vocation a rendre compte de ’avancée du projet et des acquis du
candidat dans ses apprentissages ; elles alimentent le suivi par compétences des étudiants.
Les équipes sont libres d’organiser le positionnement de chaque candidat. Elles peuvent
exploiter les grilles fournies a titre indicatif.

Modalités d’évaluation de la réalisation du projet lors de la revue 3
La revue 3 permet l’évaluation certificative du candidat dans le cadre de l’épreuve E6.



L’équipe d’évaluateurs est composée de deux membres de 'équipe pédagogique comme suit :
- Unprofesseur de sciences physiques,
- Un professeur de spécialité.
Le rapport écrit est exigé au niveau d’avancement qu’il a atteint en rapport avec le calendrier de
la revue.

Seule la revue de projet 3 participe a la note globale obtenue pour Uépreuve E6 ; la grille
d’évaluation n’est pas communiquée au candidat.

(3) note de soutenance orale du projet

L’évaluation prend la forme d’une épreuve ponctuelle orale d’une heure.

A lissue du projet, ’équipe d’étudiants remet au centre d’examen un dossier technique unique
représentatif de ’ensemble du projet. Ce dossier comprend une partie commune a tous les
membres de 'équipe (10 pages maximum) et la partie personnelle (20 pages maximum par
étudiant) traitée par chacun d’entre eux et reprenant les activités individuelles de chaque
étudiant pour mener a bien le projet (la répartition des activités individuelles de chaque
candidat, validée lors de la commission, doit figurer dans le rapport).

Les membres de la commission d’interrogation doivent disposer des dossiers des candidats -
sous forme numérique - deux semaines avant la date de la soutenance. Dans chaque centre
d'examen, la commission bénéficie de l'aide, a titre de personne ressource, d'un professeur de
spécialité qui aura participé a l'ensemble des projets.

La commission d’interrogation de la revue finale est composée de deux enseignants en charge
de la filiere (premiére ou deuxieme année) comme suit :

- Un professeur de sciences physiques,

- Un professeur de spécialité.

Un professionnel peut étre convié, il ne participe pas au positionnement du candidat mais il
peut assister a la soutenance.

L’oral, d’une durée d’une heure, est organisé en deux parties :

- premiere partie (20 minutes maximum) : le candidat expose a la fois la globalité du projet et
son action personnelle, les évaluateurs n’interviennent pas.

- seconde partie : une phase de mise en ceuvre et manipulation du projet durant laquelle le jury
questionne le candidat.

A Uissu de la soutenance, la commission d’interrogation compléte la grille nationale, en
s’appuyant sur le récapitulatif des observables (annexe 3). La note finale est obtenue par
addition de la note calculée et d’un bonus éventuel a 'appréciation du jury.La note finale de
’épreuve E6 est établie par la commission d’interrogation lors de la soutenance orale du projet
en complétant la fiche récapitulative de l'option. (Annexe 2 de chaque option)

La non-conformité d’un dossier peut étre prononcée dés lors qu’une des situations suivantes
est constatée :



- Absence de dép6t de dossier (invalidation de tous les candidats de 'équipe),

- Absence de la partie personnelle du candidat (invalidation du candidat),

- Deépo6tdudossier au-dela de la date fixée par 'autorité organisatrice (invalidation de
tous les candidats de ’équipe).

En cas de non-conformité, le candidat ne peut étre interrogé et il est donc non évalué, la totalité
de U’épreuve E6 est non valide.

Si Uétudiant présente U'épreuve facultative EF2 « engagement étudiant », Uentretien se fera a
Uissue de la soutenance de U'épreuve finale pour une durée de 20 minutes par la commission
d’interrogation. Le positionnement du candidat s’appuiera sur la grille nationale d’évaluation EF
2.

Annexes - Grilles d’évaluation

Voir pages suivantes.



Annexe 1- option IR : STAGE grille évaluation

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
CYBERSECURITE, INFORMATIQUE et RESEAUX, ELECTRONIQUE

[ Epreuve E6 : Valorisation de la donnée et cybersécurité |

[ SESSION 20xx |

Commentaire (obligatoire si note finale inférieure & 10/20) Académie :
Etablissement :

Nom :

Prénom :

Numéro du candidat :
Date :

GRILLE D'EVALUATION DU STAGE |

[ Positionner le niveau de maitrise |

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

€01 : COMMUNIQUER EN SITUATION PROFESSIONNELLE

FRANCAIS/ANGLAIS
Critéres d'évaluation de la compétence 0 observable 1 observable 2 a3 observables 4 observables
20% Le rapport (typographie, orthographe, illustration, lisibilité) est soigné, personnel et
avec des i cohérents.
209 L@ support de présentation (typographie, orthographe, ilustration, lisibiié) est soignée et A
soutient le discours avec des i cohérents
20%|La orale est de qualitée et claire |

~

20%|L'argumentation lors de I'échange est de qualité

- Le style, le ton et la terminologie utilisés sont adaptés a la personne et aux
i les & situations de handicap des personnes sont

20% |prises en compte
- Lattitude, les comportements et le langage adoptés sont conformes aux régles de la
ion, la réaction est adaptée au contexte

Total 0

Positionner le niveau de maitrise

Niveau 1 Niveau 4

€03 : GERER UN PROJET

Ciitéres d'évaluation de la compétence

Les documents de suivis des taches sont renseignés, le planning prévisionnel est mis &
ljour. Les é situation de handicap sont prisent en compte.

L'adé ion des humaines et des éri pour mener le
projet est validée.

20%|L'équipe projet communique correctement et gére les retards et les aléas
20%) Les travaux sont réalisés et livrés avec la documentation en concordance avec les
besoins du client

20%

satisfaisante
2a 3 observables

0 observable 1 observable 4 observables

20%)

<

20%

~T& fravall est préparé de fagon & salisfaire Ies exigences de quallts, defficacis et
déchéancier

- La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses propres
moyens conformément aux régles de la fonction

- Le travail en équipe est conduit de maniére solidaire en contribuant par des idées et des
ffort:

20%

Total 0

Positionner le niveau de maitrise

Niveau 3
Realisation
satisfaisante

2 a3 observables 4 observables

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 4

20% |C08:CODER

Critéres d'évaluation de la compétence.

0 observable 1 observable

30%|Les environnements sont choisis et justifiés et les données de I'entreprise sont identifiées

<
20%|Le code est versionné, commenté et le logiciel est documenté

Les composants logiciels individuels sont développés et la solution (logicielle et 7

matérielle) est intégrée et testée conformément aux spécifications du cahier des charges,
des bonnes pratiques et des différentes politiques de sécurité et de protection des
données personnelles

30%

- La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utiisant ses propres
lmoyens conformément aux régles de la fonction

20%|- Le travail est effectué selon les attentes exprimées de temps, de quantité ou de qualité
- Le travail est préparé de fagon a satisfaire les exigences de qualité, defficacité et

Total 0

Positionner le niveau de maitrise |
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 4

20% |C10 : EXPLOITER UN RESEAU INFORMATIQUE

Critéres d'évaluation de la compétence 0 observable 1 observable 2 a3 observables 4 observables

20%|Les différents éléments matériels et/ou logiciels sont identifiés a partir d'un schéma fourni

+, |Le foncti de certains & matériel et/ou logiciel du systéme
20% d' est expliqué

20%|La mise & jour d'un matériel etlou logiciel est proposée et justifiée

20%|Les optimisations ou résolution d'incidents ires sont

- La résolution d'un problére nouveau imprevi est réussie en Ulsant Ses propres

moyens
20%|- Le travail en équipe est conduit de maniére solidaire en contribuant par des idées et des
efforts
- Eace 4 un ensembie de faits_des action. iées 4 noser sont décidée

Total 0

points bonus 0 2

croix a
reprendre

Note proposée au jury de délibération ‘ ‘ 120 ‘ Note calculée




STAGE observables
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“UB|Iq Un J3SS3.P U3 13 3951|ea 9UAIPE | Jns sanbieud sas ap as|eug,| 1Bwasa.d 1nad aueidels 310
“anof € 351U BWS|BNIUBAS 1UDS LORUSAI1ULD 31NPp20aid B] NO UOKE|[ISUL| € S1EfJ SUOJIEIUSWINIOP S310
"331p21 153 3l[ewioue,p Ad 3| ‘931.L00 ‘BYNUBPI 153 1Ny 3| ‘s3nP200.xd 3] JUBAINS UB S35[ERI JUOS 51591 ST
“ueIpn3a,| Jed SAIAINS JUOS (sawa)ul snssa0.1d ‘QWIAD ‘I4T9) SBwiaul saunpanoad s3]
S32N13YS JUOS S31IESSIIBU SJUSPIDULP SUO/IN|OS2I NO Suoliesiwndo 3
*s91uas3ud JU0s 3s11da1Iud,| BP S|BUBIEL SIUBWIB|BANOUR] 13 SRI12150] S3p Jnol e 3si 3p s3unpado.d 5313
*aynsn{ 153 3yAIPe 3330 3p y8aIgo,10
“podde uos 13 Jueipnia,| 3p 3)04 3] 3ipusdwiod 3p 18w.Rd 18 aAneNenb 153 auAIPe,| 3p uonejuasaud e
"3)1.03P 153 3.lel3e)s 3] Jed 33s1[eas 3UARIE BUNT
39ynsnl33 sasodoid 153 [B12180] N0/13 PUZIEW un p inof e asiu e]
*sanbj|dxa Ju0s uoReuLIojuLp 3Wdlsks np [B12150] YUBWSAINDS SUIEVIAD P JUBLUBULOIPUOY 11
*SUOIX3UL0D.3)UI 53| 3nb Isule uasaud JUOS € 3YPNOD 3P S|BUBIBW SI]
"s31uasa1d JU0S Z 3LpN0d 3p S|auglew 310
*sanbijdxa Juos uoneuuojul,p aw3NsAs np pulew suawadinba suleLE) 3P JUBWBULOIPUOY 310
aXa1u0d np 3300 1UBLS] US 3141I3A 158 [31130] N0/13 [BUB1ew JuaLadNb3 un P JUBLIBULODUOL 3]
*s33puByRdde oS SIUBWIR S3) J3.1edLW0d NO JISI0Y 3p Jueylsw.ad sanbisLRYeIed s310
sdLWI0D 153 SYUBLWI|3 SIUBIBYIP S3P 3|04 10
*12uas3.1d s3] Jnod 3s1]13n 153 Ju3jeANb3 no neasal ap swiwesdep uno
"S3U1UaP! 10 35udanUS,| 3P UONEWLOULP BWRISAS NP SPPIZO] NO/13 S[3UTIEW SIUBLLBP SIIBIAYIP S0
1LLINOJ BLBYDS un,p Jiied eS3ynuUap! JU0S SPIDIS0| N0/ SPLIBIEW SIBWIP SIUB.RYIP S37

sp0ff3 s3p 33 S33p) S3p J0d JUDNGLRUCD U3 3JIDPIJOS 3J3UDW 3P JINPUOD 353 3dinb3 ua AL 37
uonauof
D) 3p s3jfau xnp JuaW3 U0 suafow sadosd S35 JUDSIIN UB 3ISSN3J 353 NA3JGLWI ND3ANOU 3W3|qoJd un,p uoRNs3J D]
43pupaYD3,p 33 23000lfa p ‘ayponb ap saouabixa saj aipfspos b uodof 3p 2.0d31d 153 [IADI] 3]
*s391uasaud Juos aueiSers 3| Jed SaNAYS XNeAB.) XNe S331| SUOIIEIUBLUNIOP 310
"S331JU0D 333 WO In| Inb S3YIE] $3] NS ey e |,Nb SaN033I 53] Ajuasald Juelpnia; 1o
“INd1N} UOS e Juelpnia,| Jed 1ie) 153 aJlepewopgay ewiuiw e Jaindas Sumuodal ung
"33e1S LOS B 53| 1UBI|2 NP SUIOS] 53| 3|NULLOJAI JUeIp3 1]
1UBI|2 NP SUIOS3q S3] JBAR SDUEPIOIUDI U LIOIIEIUSLUNIOP ] IBNE SBIAI| 13 S35I[EB] JUOS XNEARL) 53
-31dwo2 s sud 13 SaL1UBP] JUos S|3RUBI0d SE3|e 13 SPIeIBI S3T0]
TIUUOD 153 UNJeL) 3P 3|04 3] ‘D3PI 153 3UARIE,| 3 3d.eyp ud adinba | no 13fosd adinba 10
"3s1xda1u3,| 3p s3||auUoIssa50.d suo1ledIUNWILIOI Xne 33 3dinba,p suolunas xne adpiued Juelpna; 1o
**SINBSSILINGY / SIUBIP SUONE|2I S3] ‘S|IUNCD S “IAINS
3P SUOILNS 53] SJAAEL] B WSLILLIEIOU ‘S3YNUBPI Juos 3sudanua | suep sayande xne no/1a safoxd xne s31| saduea 310
Se3|e 53] 19 SpJejal 53] 238 19 WawRPa.L0d anbunwwod 13fosd adinba
*391U852.d 153 JUBIpN13,| 3p |1aN20e,p 3DIAISS NP UOIYsOdwWwod BT
“uelpnia,| Jed saynUBP! JUos (Sjueo|dxa ‘SN31es)|aN ‘a5e1An0 P 3B ‘AIANZO,P SNIBW ‘INISSIUINOY ‘s3uiele1saxd
‘S3UB1|2 ‘spueiesl-snos) 18foud np sIN3Pe SJURIBYIP 3] ‘Bsuda.us,| 3P S3NAIJE S3P Bun no siafoad s3p un ung O
*S331YUBP] JUOS S3||BUSIELU S3DIN0SSAI $3]| ‘D5UdNUI,| 3P SBUARIE S3P 3un no s13foad sap un ung
-uelpni3 | Jed s331nuap! Juos astidanua,| Jed 3A030 a01UBs anbeyp ap suonduo) 310
"39p1jeA 153 18l0xd 3] JausW Jnod S3)|3UBIBLU S3INOSS3 SAP 13 SBUIBLUNY S32UN0SS3J S3p uonenbape,]
"33ussaud 353 19fod np / 33els np aulepewiopqay Suniodal 310
'S324RUP!
UOS UNPUS B| SUBp |IeARI} 3P sdwsl np uonesiuesio,p s3)|30 Ineyap eno 1afoid 3p 3UNPUD 3P SAPOYIBW S0
"JUB159 UOg BS351|f2N JUOS 53][3ULI0ISS30.d SN S3P IAINS 3P S|21S0| / SIUBLWINIOP 310
(suonuanisiuLp
SNPUAL-S31ALI0D ‘19 ‘OVIAID) SBUNUBPI 1UOS 53][3ULIDISS30.d SN S3P ININS 3P S|3NIS0| / SUBWNIOP 310
-33dwod ua sasud Juos dedipuey
3p sUONEeNIs S3|[anWaA3 537 “anof esiw 153 [auuoisiagud Suuued 3] ‘spuSiBSURI JUOS S3YIE] S3P SIAINS P SWBLUNIOP S3T
Jdd NN ¥343D : €0D

‘uopouof
D] 3p 53j63. XND JUaWALIOfU0) SuU3AOW $31d0.d S35 JUDSIIRN U3 3ISSN2J 353 NAZ.dW ND3ANOU 3wi3|qoJd un,p Uoinjos3J 0]
*3s5uda.ua | suep 311n23513q/40 B| JSI0I[BLUE,P UL S3SILWS JUos suonisodo.d saan
"s31Ua53.d JUOS UOIELLIOJUI P SBLURISAS SBP 3UND3S B 3P JN3P3s NP 18
asudanua,| ap us ne saidope syiewwou (3]PHO1aS LOREUBWRI33] /'05)/adDY/TIND) 2l LaWa|33] SIUBWNI0P 5310
*391uasaud 153 Sea|e Sap 13 SpJelal sIp AsAjeue aung
*3yuasald 153 19/0.d no uoissiw anbeyd ap anbiuyal uejiq und
s9|jpuuossad saauLop S3p Lon30.d 3p
18 23n23s 3p sanbiyod s33uRIBYIP S3P 13 sanbieud s3uuoq sap ‘sagiel 3P JBIYEI NP SUONEIYNEMS XNE JUBLLBULIOJUD
39159113 39.133)u) 153 (3]|3L31EW 13 3|[3PIS0]) UoRN|OS E| 38 saddojaNaP JU0S SPNPIAIPUI S[E1IS0] sluesodwwod 537
*s3)uasaud Juos auleidels 3| Jed $313|dwod NO $33.2 SIUBLUNIOP ST
"sauasaud Juos sIai30|/spusew s1sa1 3p 53k s
*sajuasald Juos asda.nuB,| 3P 1A B| 3P SIUBLUNDOP SUIBYIP S310
"s3)uas3.d JUOs SRUBIEL/SIDIS0| YUBIBYIP SIP 3FEAIDIE,| 13 JUBLUBULIOISIAN J
S1UBLUNI0P 153 [312/50] 3] ‘SIUBLUILLO) ‘FULIOISIBA 159 3P0D 3
"3WBU0D 3] J3sNBYIUAS 3p wanswiad sawweldelp ssan
*(sppi3o] 13 spLR1ewW) 33uBs3.d 153 anbjuLpa) 31U 10
*sauasaid Juos adels np sadleyd sap J31Yed 3| NO/13 SUOISSIL 5370

S33NUBP] 1U0S 351ida.11UB | 3P S3ULIOP 53] ‘SAUNSNI13 SISIDYD JUOS SIUBLUBULIOIIAUS 537

2JXa)u0D No 333dopo 353 UOIID3) D] ‘U0)ssaf0.d D) 3p 5363 xnD s3ULOfuod
Juos sz3d0pp 36D6uUD| 3] 33 SUBWS0AWOD 53] ‘FPNIMID,] “3dwI0D U3 S3sud JUOS SaULOSIad S3p dDoJpuDY 3p SUORDNYIS
S3|[aN}uang s3] JUBWWIDIOU ‘S3IUDISUODIID XND 3 3UU0sI3d D] D s33dDpD Juos s3sijian 3ibojouia) bj 33 uo} 3| ‘3jfgs 37
*53251.U02 JUOS SINB.UI 3| 13 S3SI]13N W0S SBWN3.Ie s3a ]
“JuBWRRP J3sodxa s3|
13 JUBIS3 UOQ B S3DUBSSIBULOD 535 J3sI|ijow e 3)deded aun,p Juaudiows) 19 saaudodde wos saguiodde sasuodal sa0
*sed pua.dwwod s3] 3u |15 dNULIOB 53| ‘Aunl np suonsanb s3] 31N0J3 JepIpued 310
*SI01N0D 153 35ueyra ]
3ylenb 3p 153 33uelp3,| ap sio] voneBLWNGle, ]
*uonejuawn3.e ‘saapl sap anbiSo| uawaueypu3 *asodxa,| ap aue D
"243l|ILuey uou ‘3pinjj ‘a13UNsIp Loissaidx3 Uoissaxdxa,| 3p 3YEND D
"3.0)IpNe,| Juepiesal ua awdxa,§ "S310u SIP JUBLIBLYIEBAT
s3nuI ST = 3josed ap sdway np padsay
2a1le[233 3yjenb ap 153 3je.0 uoiejuBsaId B
{wBWwauuonILo} oS 13 AnbiewIoLI 3D1AISS 3] ‘3[e120s UosIel ‘aslidanua,p adAy) sauasaud 158 asudanuao
*s39)uasa.d Juos saAndadssad S3] 13 ue|K un ‘S3)UessaIRIUI 13 Saspald ‘SauIe|d JUOS UORINPO.LUL| 13 UOISN|IU0D BT
"s3juas3.d JUOS XNeasa s|3UFNeL S3] 13 S3SIAN spRIRIB0] s3] “anbyjdxe 153 anbjuyda) aule|ngeo 310
{wBWwauuonILo} oS 13 Anbiew.oL 301ABS 3] ‘B[e120s UosIel ‘aslidanua,p adAy) sauasaud 158 asudanuao
'SIURIZYOI SjUBWIBUIeLPUD
S9P 23\e SIN03SIP 3] BNRNOS 33 3UBIOS 353 (3H)1q!s!] ‘worzesssny! ‘BydeiBoyyo ‘BlydesBodAy) uonewasaud ap poddns a7
-a3ed ajnas aun Jns 33uas3.d 153 anbIELIOINE BJIBLILLOS 37 “1EPIPUED NP LUOU 3]
13 98ed e| ap oJaLWINU 3] WNWIUIW Ne JuauuaRU0d saded ap spaid 19 s3131ua s37 a31depe uonensn||i sun, nb isule (uondo
19 518 ‘990A| np wou ‘s3uue ‘asudanua,| 3p LWOU ‘1epIpUE) NP LOU) S3|1iN SUDJ1eLLIoW] S3] JUBNUC) 3131 3p aded ET0
*s391uasaud Juos sanndadsiad sap 13 ‘981pas 153 98e1s NP Ue|ig un ‘B1UBSS3JBIUI 1S3 UOISN|IU0I B
poddel np nuawiod 3 uBIq 33uasa.d 3|j@ ‘anbiSo| 19 3J1epP 153 UOIPNPOIULTD
-38ed 3jnas aun uns 31uasa.d 153 anbijewWwoINe BJIEWILLOS 37 "IEPIPUEI NP LWOU 3]
13 98ed e| ap oJaLWINU 3] WNWIUIW Ne JusuuaRU0d saded ap spaid 19 s3131ua 37 a31depe uonensn||i aun, nb isute (uondo
19 518 ‘990A| np wou ‘a3uue ‘3sudanua,| 3p LWOU ‘1epIpuEd NP LOU) S3|1iN SUDJ1eLLIOW) S3] JUBNUC) 3131 3p aded ET0
“SIUJ340 SJUSLWBUIRYIUS S3P J3A2 FUIWNEIR 33 |3uuosiad FuBI0s 353 (3)1q)s1) ‘Uor; 1113y Yo 3 dA3) poddes 37

adels - 93




Annexe 1- option ER: STAGE grille évaluation

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
CYBERSECURITE, INFORMATIQUE et RESEAUX, ELECTRONIQUE

[ Epreuve E6 : Ré et maintenance de produits électroniques - STAGE \

[ SESSION 20xx |

Commentaire (obligatoire si note finale inférieure a 10/20) Académie :
Etablissement :

Nom :

Prénom :

Numéro du candidat :
Date :

GRILLE D'EVALUATION

| Positionner le niveau de maitrise

Compétences évaluables Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
C01 : COMMUNIQUER EN SITUATION PROFESSIONNELLE - : Réalisation
30% Reéalisation partielle satispisante

(FRANCAIS/ANGLAIS)
éres d'évaluation de la compéte 0 obsenable obsenable obsenvable 4 obsenvable

Le rapport (typographie, orthographe, illustration, lisibilité) est soigné, personnel et

argumenté avec des enchainements cohérents.

Le support de présentation (typographie, orthographe, illustration, lisibilité) est soigné et

soutient le discours avec des enchainements cohérents.

20%

20%

20% |La présentation orale est de qualité et claire

10% |L'ar ion lors de I'échange est de qualité
10% _|La présentation écrite et orale est pertinente et juste

- Le style, le ton et la terminologie utilisés sont adaptés a la personne et aux

o
20% - Laattitude, les comportements et le langage adoptés sont conformes aux régles de la
|profession, la réaction est adaptée au contexte.
Total 0
Positionner le niveau de maitrise
Niveau 1 Niveau 2 | Niveau 3 Niveau 4

20% |C03 : GERER UN PROJET Réalisaton pariele | oo

satisfaisante

Critéres d'évaluation de la compétence 0 observable
25% _|Le suivi du projet est réalisé : reporting, versioning etc.

20% _|L'espace collaboratif est bien organisé (exemple git)

25% _|Les alertes sont remontées en amont des situations a risque (dé )

10% L’animation de I'équipe est assurée avec la méthode adaptée, en tenant compte des

éventuelles situations de handicap des personnes

1 observable 2/3 observables 4 obsenvables

- Face & un ensemble de faits, des actions appropriées a poser sont décidées

- Le calme est conservé de fagon dans des situati iculiéres, tout en
20%  |persévérant dans la tiche jusqu Iatteinte du résultat sans se décourager

- Le déroulement des taches de travail est observé avec attention et de fagon soutenue
de fagon a en contréler le résultat attendu

Total 0

Positionner le niveau de maitrise

Niveau 2 | Niveau 3
Realisation
satisfaisante

2/3 obsenvables

Niveau 1 Niveau 4

C07 : REALISER DES MAQUETTES ET PROTOTYPES

Critéres d'évaluation de la compétence

Réalisation partielle

0 observable 1 observable 4 obsenables

10% _|Les composants et le PCB sont ala (marquage, éti

20% |La gamme de montage des composants est respectée, le brasage est conforme aux IPC
20% _|Le logiciel est codé et débogué a partir de la conception réalisée pré it

15% |La carte est fonctionnelle et le logiciel est embarqué et fonctionnel

5% Les activités sont menées en les régles de sécurité

- Le déroulement des taches de travail est observé avec attention et de fagon soutenue
de fagon & en controler le résultat attendu

30% |- Leffort nécessaire est fourni afin de terminer et de réussir le travail demandé

- Le travail est préparé de fagon a satisfaire les exigences de qualité, d'efficacité et

Total 0

Positionner le niveau de maitrise
Niveau 2 | Niveau 3

Réalisation
satisfaisante
0 obsenvable 1 obsenvable 2/3 observables 4 obsenvables

Niveau 1 Niveau 4

C11 : MAINTENIR UN SYSTEME ELECTRONIQUE Reéalisation partielle

Critéres d'évaluation de la compétence

15%  |L'intervention est préparée et tient compte des régles de santé et sécurité au travail.

20% |Le diagnostic de dysfonctionnement est correctement posé.

20% |Le systéme est mis au point, maintenu ou remis en conformité.

15%  |Le compte-rendu d'intervention est complet et exploitable.

- Un travail est proposé ou entrepris pour son accomplissement et sa qualité est jugée
conformément aux régles de la profession

30% |- La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses propres
'moyens conformément aux régles de la fonction

- Face a un ensemble de faits, des actions appropriées & poser sont décidées

Total 0

points bonus 0 12

. . P A g . croix a
Note proposée au jury de délibération 120 Note calculée reprendre
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Annexe 2-option IR : Grilles nationales revues de projet (1,2 et 3)

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
CYBERSECURITE, INFORMATIQUE et RESEAUX, ELECTRONIQUE

Epreuve E6 : Valorisation de la donnée et cybersécurité - R1 ‘

‘ SESSION 20xx ‘
Commentaire (obligatoire si note finale inférieure a 10/20) Académie :
Etablissement :
Nom :
Prénom :
Numéro du candidat :
Date :
GRILLE D'EVALUATION |
[ Positionner le niveau de maitrise
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
o C01: COMMUNIQUER EN SITUATION PROFESSIONNELLE Reéalisation
(FRANGAIS/ANGLAIS) ARG
Critéres d'évaluation de la compétence
20% Le rapport (typographie, orthographe, illustration, lisibilité) est soigné, personnel et
? é avec des enchal cohérents
La ion (( i il lisibilité¢) est soignée et soutient le
20%| . N .
discours avec des hérents
20%|La présentation orale est de qualitée et claire
20%)|L'argumentation lors de I'échange est de qualité
~LESIyIE, e o T TSES SONT aUaPIES & 1 PETSOTNe T aux
i les é situations de handicap des personnes sont
20% |prises en compte
- Lattitude, les comportements et le langage adoptés sont conformes aux régles de la
inn_In rdnti clanté tavt
Positionner le niveau de maitrise |
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
) Reéalisation
70% |C03 : GERER UN PROJET satisfaisante
10% Les documents de suivis des taches sont renseignés, le planning prévisionnel est mis a
ljour. Les éventuelles situation de handicap sont prisent en compte.
10%|-'adéauation des ressources humaines et des ressources matérielles pour mener e
projet est validée.
10%)|L'équipe projet et gére les retards et les aléas
20%) Les travaux sont réalisés et livrés avec la documentation en concordance avec les
besoins du client
~Le ravail est prepare de 1agon a SalsTane 1es de quate, or
déchéancier
309| L@ résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses propres
° lmoyens conformément aux régles de la fonction
- Le travail en équipe est conduit de maniére solidaire en contribuant par des idées et des
stk
Positionner le niveau de maitrise ]
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
. Reéalisation
0% |C08 : CODER satisfaisante
5%|Les environnements sont choisis et justifiés et les données de I'entreprise sont identifiées
15%|Le code est versionné, commenté et le I | est documenté
Les logiciels indivic sont é é aux
20%|du cahier des charges, des bonnes pratiques et des différentes politiques de sécurité et
de protection des données \3‘0
La solution (logicielle et matérielle) est intégrée et testée conformément aux spécifications v\,
40%|du cahier des charges, des bonnes pratiques et des différentes politiques de sécurité et é
de protection des données 0%
- La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses propres é
Imoyens conformément aux régles de la fonction
20%|- Le travail est effectué selon les attentes exprimées de temps, de quantité ou de qualité
- Le travail est préparé de fagon a satisfaire les exigences de qualité, defficacité et

| Total | 0

Positionner le niveau de maitrise

Niveau 1

20%

C10 : EXPLOITER UN RESEAU INFORMATIQUE

Critéres d'évaluation de la compétence
Les différents éléments matériels et/ou logiciels sont identifiés a partir d'un schéma fourni

Le fonctionnement d'un équipement matériel et/ou logiciel est vérifié en tenant compte du
contexte

La mise a jour d'un matériel et/ou logiciel est proposée et justifiée

Les optimisations ou résolution d'incidents né ires sont

- La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses propres
moyens

- Le travail en équipe est conduit de maniére solidaire en contribuant par des idées et des
efforts

- Face a un ensemble de faits, des actions appropriées & poser sont décidées

Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

Realisation
satisfaisante

points bonus

| Total | 0

Note proposée au jury de délibération

croix a

/20 Note calculée!
reprendre




Annexe 2-option IR : revue de projet 2

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
CYBERSECURITE, INFORMATIQUE et RESEAUX, ELECTRONIQUE

‘ Epreuve E6 : Valorisation de la donnée et cybersécurité - R2 ‘

‘ SESSION 20xx ‘

Commentaire (obligatoire si note finale inférieure a 10/20) Académie :
Etablissement :

Nom :

Prénom :

Numéro du candidat :
Date :

GRILLE D’EVALUATION |

[ Positionner le niveau de maitrise |

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

C01: COMMUNIQUER EN SITUATION PROFESSIONNELLE Réalisation
(FRANGAIS/ANGLAIS) satisfaisante

Le rapport (typographie, orthographe, illustration, lisibilité) est soigné, personnel et
argumenté avec des enchainements cohérents
Lapré i illustration, lisibilité) est soignée et soutient le
discours avec des enchainements cohérents
%|La présentation orale est de qualitée et claire

20%

20%)

20%)

2
2

5]

15

1%|L"'argumentation lors de I'échange est de qualité

- Le style, le ton et la terminologie utilisés sont adaptés a la personne et aux
ir les é situations de handicap des personnes sont

20% |prises en compte
- Lattitude, les comportements et le langage adoptés sont conformes aux régles de la
ion, la réaction est adaptée au contexte

Total 0

Positionner le niveau de maitrise |

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

Réalisation

20% [C03 : GERER UN PROJET satisfaisante

Les documents de suivis des taches sont renseignés, le planning prévisionnel est mis &

10%|. . P . :
ljour. Les situation de handicap sont prisent en compte.
L'adéquation des humaines et des éri pour mener le
10%| " "
projet est validée.
10%)|L'équipe projet i T et gére les retards et les aléas
20%| Les travaux sont réalisés et livrés avec la documentation en concordance avec les

besoins du client

- Le travail est préparé de fagon a satisfaire les exigences de qualité, d'efficacité et
déchéancier

- La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses propres
lmoyens conformément aux régles de la fonction

- Le travail en équipe est conduit de maniére solidaire en contribuant par des idées et des

30%)

efforts
Positionner le niveau de maitrise
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
. Réalisation
45% |C08: CODER satisfaisante
5%|Les envir sont choisis et justifiés et les données de [ ise sont i
15%|Le code est versionné, ¢ et le logiciel est documenté
Les ts logiciels indivi sont dé & é aux

20%|du cahier des charges, des bonnes pratiques et des différentes politiques de sécurité et
de protection des données personnelles

La solution (logicielle et matérielle) est intégrée et testée conformément aux spécifications
du cahier des charges, des bonnes pratiques et des différentes politiques de sécurité et
de protection des données personnelles

§

~La résolution d'un probleme nouveau IMprévu 6st réussie en tiisant Ses propres
lmoyens conformément aux régles de la fonction

20%|- Le travail est effectué selon les attentes exprimées de temps, de quantité ou de qualité
- Le travail est préparé de fagon a satisfaire les exigences de qualité, defficacité et

Total 0

Positionner le niveau de maitrise ]

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

C10 : EXPLOITER UN RESEAU INFORMATIQUE sifi:;:::m

Critéres d'évaluation de la compétence

10%|Les différents éléments matériels et/ou logiciels sont identifiés & partir d'un schéma fourni

Le fonctionnement d'un équipement matériel et/ou logiciel est vérifi¢ en tenant compte du

contexte
20%|La mise a jour d'un matériel et/ou logiciel est proposée et justifiée
20%|Les opti ions ou résolution dlincidents ires sont

- La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses propres

moyens
20%|- Le travail en équipe est conduit de maniére solidaire en contribuant par des idées et des
efforts
- Faceaun ble de faits. des action: iées & poser sont décidée:

Total 0

points bonus 0 12

croix a

Note calculé
/20 © vee reprendre

Note proposée au jury de délibération




Annexe 2-option IR : revue de projet 3

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
CYBERSECURITE, INFORMATIQUE et RESEAUX, ELECTRONIQUE

‘ Epreuve E6 : Valorisation de la donnée et cybersécurité - R3 ‘

| SESSION 20xx ‘

Commentaire (obligatoire si note finale inférieure a 10/20) Académie :

Etablissement :

Nom :

Prénom :

Numéro du candidat :
Date :

GRILLE D'EVALUATION |

[ Positionner le niveau de maitrise |

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
20% C01: COMMUNIQUER EN SITUATION PROFESSIONNELLE Réalisation
(FRANCAIS/ANGLAIS) eEiERaEitD
éres d'évaluation de la compétence 0 observable observable a 3 observable 4 observable

20% Le rapport (typographie, orthographe, illustration, lisibilité) est soigné, personnel et

argumenté avec des ir é
20% La é { ie, i ion, lisibilité) est soignée et soutient le

discours avec des i é
20%|La présentation orale est de qualitée et claire

20%|L' ion lors de I'échange est de qualité

- Le style, le ton et la terminologie utilisés sont adaptés a la personne et aux
i les é situations de handicap des personnes sont

20% |prises en compte
- Lattitude, les comportements et le langage adoptés sont conformes aux régles de la

) ion, la réaction est adaptée au contexte
Total 0
Positionner e niveau de maitrise ‘
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
15% |C03 : GERER UN PROJET Realsation

satisfaisante

Les documents de suivis des taches sont renseignés, le planning prévisionnel est mis &

g

jour. Les situation de handicap sont prisent en compte.
L'adéquation des ressourc ines et des éri pour mener le
10%) "
projet est validée.
10%|L’équipe projet et gére les retards et les aléas
40% Les travaux sont réalisés et livrés avec la documentation en concordance avec les
besoins du client
- Le fravail est préparé de fagon & salistaire les exigences de qualité, defficacite et
déchéancier
30%|” La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses propres

imoyens conformément aux régles de la fonction
- Le travail en équipe est conduit de maniére solidaire en contribuant par des idées et des
offart:

Total 0

Positionner le niveau de maitrise,

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

Reéalisation
satisfaisante

40% |C08 : CODER

es d'évaluation de la compétence 0 observable observable a 3 observable 4 observable:
5%|Les environnements sont choisis et justifiés et les données de I'entreprise sont identifiees

15%|Le code est ionné, et le logiciel est documenté

Les composants logiciels individuels sont développés conformément aux spécifications
20%|du cahier des charges, des bonnes pratiques et des différentes politiques de sécurité et
de protection des données personnelles

La solution (logicielle et matérielle) est intégrée et testée conformément aux spécifications
40%|du cahier des charges, des bonnes pratiques et des différentes politiques de sécurité et
de ion des données personnelles

[-La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en uliisant ses propres
imoyens conformément aux régles de la fonction

20%|- Le travail est effectué selon les attentes exprimées de temps, de quantité ou de qualité
- Le travail est préparé de fagon a satisfaire les exigences de qualité, defficacité et

Total 0

Positionner le niveau de maitrise|

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
. Réalisation
C10 : EXPLOITER UN RESEAU INFORMATIQUE satisfalsante
Criteres d'évaluation de la compétence 0 observable 1 observable 2 a3 observables 4 observables
10% [Les différents éléments matériels et/ou logiciels sont identifiés a partir d'un schéma fourni
30% Le fonctionnement d'un équipement matériel et/ou logiciel est vérifié en tenant compte du
contexte
20%|La mise a jour d'un matériel et/ou logiciel est proposée et justifiée
20%Les optimisations ou résolution d'incidents né ires sont
-7 T PTODIETTTE TIOUVEaT TMPTEVI SSTTeUSSTE ST UMSanT SES Propre
moyens
20%|- Le travail en équipe est conduit de maniére solidaire en contribuant par des idées et des
efforts
oo e o fite. oo ot hoe £ AAnintd
points bonus 0 2
5 . - : . croix a
Note proposée au jury de délibération 20 Note calculée
/ reprendre




Annexe 2 -option IR: soutenance finale

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
CYBERSECURITE, INFORMATIQUE et RESEAUX, ELECTRONIQUE

‘ Epreuve E6 : Valorisation de la donnée et cybersécurité - SOUTENANCE ‘

‘ SESSION 20xx ‘

Commentaire (obligatoire si note finale inférieure a 10/20) Académie :

Etablissement :

Nom :

Prénom :

Numéro du candidat :
Date :

GRILLE D'EVALUATION |

[ Positionner e niveau de maitrise |
Niveau 1 Niveau 4

C01 : COMMUNIQUER EN SITUATION PROFESSIONNELLE Réalisation
(FRANCAIS/ANGLAIS) satisfaisante

Critéres d'évaluation de la compétence 0 observable 1 observable 2 a3 observables 4 observables
Le rapport (typographie, orthographe, illustration, lisil ) est soigné, personnel et
largumenté avec des enchainements cohérents

La présentation (typographie, orthographe, illustration, lisibilité) est soignée et soutient le
discours avec des i cohérents

La présentation orale est de qualitée et claire

~
S
X

N
S
X

2
2

S
X

S

%|L"argumentation lors de 'échange est de qualité

—Te sty lefon et la UHISES Sont adaptes & Ia personne et aux
i les & situations de handicap des personnes sont

20%|prises en compte
- Lattitude, les comportements et le langage adoptés sont conformes aux régles de la

Artinn est adantée au conts

Total 0

Positionner le niveau de maitrise ‘

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
o 2
15% |C03 : GERER UN PROJET satisfaisante
éres d'éwaluation de la compétence 0 observable observable 4 3 observable 4 observable
10ss|Les documents de suivis des taches sont renseignés, le planning prévisionnel est mis a
ljour. Les éventuelles situation de handicap sont prisent en compte.
L fion des humaines et des érie pour mener le
10%| " "y
projet est validée.
10%|L'équipe projet i et gére les retards et les aléas
40%) Les travaux sont réalisés et livrés avec la documentation en concordance avec les
besoins du client
- Le travail est préparé de fagon a salisfaire les de qualité, ef
déchéancier
30%|” La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses propres
lmoyens conformément aux régles de la fonction
- Le travail en équipe est conduit de maniére solidaire en contribuant par des idées et des
efforts

Total 0

Positionner le niveau de maitrise

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

. Réalisation

30% |C08 : CODER satisfaisante
eres d'évaluation de la compétence 0 observable observable a 3 observable: 4 observable

5%|Les sont choisis et justifiés et les données de I'entreprise sont identifiées
15%|Le code est versionné, commenté et le logiciel est documenté
Les logiciels indivi sont dé é é aux
20%|du cahier des charges, des bonnes pratiques et des différentes politiques de sécurité et
de protection des données

La solution (logicielle et matérielle) est intégrée et testée conformément aux spécifications
40%|du cahier des charges, des bonnes pratiques et des différentes politiques de sécurité et
de protection des données

- La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses propres
moyens conformément aux régles de la fonction

20%|- Le travail est effectué selon les attentes exprimées de temps, de quantité ou de qualité
- Le travail est préparé de fagon a satisfaire les exigences de qualité, defficacité et
déchéancier

Total 0

Positionner le niveau de maitrise

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

Réalisation
satisfaisante

€10 : EXPLOITER UN RESEAU INFORMATIQUE

Critéres d'évaluation de la compétence 0 observable 1 observable 2 a 3 observables 4 observables

10%|Les différents éléments matériels et/ou logiciels sont identifiés & partir d'un schéma fourni

Le fonctionnement d'un équipement matériel et/ou logiciel est vérifié en tenant compte du
contexte
20%|La mise & jour d'un matériel et/ou logiciel est proposée et justifiée

S é sont

20% |Le isations ou résolution d'incidents

g

- La résolution d'un probleme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses propres

moyens
20%|- Le travail en équipe est conduit de maniére solidaire en contribuant par des idées et des
efforts
- Face 4 un ensemble de faits. des action: iées a poser sont décidée:

Total 0

points bonus 0 12

croix a

Not é jury de délibérati Note calculée
ote proposée au jury de délibération /20 reprendre
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Annexe 2-option IR : grille nationale fiche récapitulative

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
CYBERSECURITE, INFORMATIQUE et RESEAUX,
ELECTRONIQUE

Epreuve E6 : Valorisation de la donnée et cybersécurité
SESSION 20xx

. Académie :
Etablissement :

Nnom: oo

Prénom:.

Numéro du candidat:

pate: .~~~

GRILLE D’EVALUATION
Stage en entreprise 1
Revue 3 de projet 3
Soutenance 3
. . L e Note
Note proposée au jury de délibération /20 calculée #VALEUR!

Commentaires destinés a éclairer le jury:

Prénom et nom et qualité des membres de la commission :




Annexe 2 -option ER: grille national revue de projet 1,2 et 3

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
CYBERSECURITE, INFORMATIQUE et RESEAUX, ELECTRONIQUE

Epreuve E6 : Réalisation et maintenance de produits électroniques - REVUE 1

SESSION 20xx

Commentaire (obligatoire si note finale inférieure a 10/20) Académie :

Etablissement :

Nom :

Prénom :

Numéro du candidat :
Date :

GRILLE D'EVALUATION |

[ Positionner le niveau de maitrise, |

Compétences évaluables Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
C01 : COMMUNIQUER EN SITUATION PROFESSIONNELLE - . Realisation
70% Réalisation partielle e
FRANCAIS/ANGLAIS CENEE BRI
20% Le rapport (typographie, orthographe, illustration, lisibilit¢) est soigné, personnel et
argumenté avec des enchainements cohérents.
20% Le support de présentation (typographie, orthographe, illustration, lisibilité) est soigné et
soutient le discours avec des enchainements cohérents.
20% La présentation orale est de qualité et claire
10% L'argumentation lors de I'échange est de qualité
10% La présentation écrite et orale est pertinente et juste
- Le style, le ton et la terminologie utilisés sont adaptés & la personne et aux
20% circonstances.
- Lattitude, les comportements et le langage adoptés sont conformes aux régles de la
|profession, la réaction est adaptée au contexte.
Total 0
Positionner le niveau de maitrise
Niveau 1 Niveau 2 [ Niveau 3 Niveau 4
30%  |C03: GERER UN PROJET Realiation parielle | "-2i*3on
H satisfaisante

Critéres d'évaluation de la compétence

30% Le suivi du projet est réalisé : reporting, versioning etc.
20% L'espace collaboratif est bien organisé (exemple git)
10% Les alertes sont remontées en amont des situations a risque (dé t)
L’animation de I'équipe est assurée avec la méthode adaptée, en tenant compte des
30% . P .
éventuelles situations de handicap des personnes
- Face a un ensemble de faits, des actions appropriées & poser sont décidées
- Le calme est conservé de fagon dans des situations particuliéres, tout en
10% 6vé dans la tache jusqui latteinte du résultat sans se décourager

P
- Le déroulement des taches de travail est observé avec attention et de fagon soutenue
de fagon & en controler le résultat attendu

Total 0

Positionner e niveau de maitrise
[ Niveau 1 Niveau 2 [ Niveau 3 Niveau 4

Reéalisation

CO07 : REALISER DES MAQUETTES ET PROTOTYPES Realisation partielle T

Critéres d'évaluation de la compétence

Les nts et le PCB sont conformes a la q , étiquetage)

La gamme de montage des composants est respectée, le brasage est conforme aux IPC

Le logiciel est codé et débogué & partir de la conception réalisée préalablement

La carte est fonctionnelle et le logiciel est embarqué et fonctionnel 0%

N
Les activités sont menées en respectant les régles de sécurité é?‘

- Le déroulement des taches de travail est observé avec attention et de fagon soutenue
de fagon & en controler le résultat attendu

- Leeffort nécessaire est fourni afin de terminer et de réussir le travail demandé

- Le travail est préparé de fagon a satisfaire les exigences de qualité, defficacité et
déchéancier

\ \ Total \ 0

Positionner le niveau de maitrise
Niveau2 | Niveau 3

Niveau 4

Niveau 1

Réalisation

Réalisation partielle SR

C11 : MAINTENIR UN SYSTEME ELECTRONIQUE
Critéres d'évaluation de la compétence
L'intervention est préparée et tient compte des régles de santé et sécurité au travail

Le diagnostic de dysfonctionnement est correctement posé

Le systéme est mis au point, maintenu ou remis en conformité

Le compte-rendu d'intervention est complet et exploitable

- Un travail est proposé ou entrepris pour son accomplissement et sa qualité est jugée é
conformément aux régles de la profession %o

- La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses propres
'moyens conformément aux régles de la fonction

- Face a un ensemble de faits, des actions appropriées a poser sont décidées

\ | Total | 0

points bonus 0 2

croix a

Note calculée
reprendre

Note proposée au jury de délibération | ‘ 120




Annexe 2-option ER : grille revue de projet 2

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
CYBERSECURITE, INFORMATIQUE et RESEAUX, ELECTRONIQUE

. Réal

\ Epreuve E6 : F isation et maintenance de produits électroniques - REVUE 2 \

[ SESSION 20xx \

Commentaire (obligatoire si note finale inférieure a 10/20) Académie:
Etablissement :
Nom :
Prénom:
Numéro du candidat :

Date :

GRILLE D'EVALUATION \

[ Positionner le niveau de maitrise |

Compétences évaluables Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
C01 : COMMUNIQUER EN SITUATION T Reateaton
. Réal i ol
%% | PROFESSIONNELLE (FRANGAIS/ANGLAIS feation partele| oy cpisanto

20% Le rapport (typographie, orthographe, illustration, lisibilité) est soigné, personnel

et avec des enchainements 5

20% Le support de pré i i illustration, lisibilité) est
soigné et soutient le discours avec des enchainements cohérents.

20% |La ion orale est de qualité et claire

10% |L'argumentation lors de I'échange est de qualité
10% |La présentation écrite et orale est pertinente et juste

- Le style, le ton et la terminologie utilisés sont adaptés a la personne et aux
circonstances.

- Lattitude, les comportements et le langage adoptés sont conformes aux
régles de la profession, la réaction est adaptée au contexte.

20%

Total 0

Positionner le niveau de maitrise |

[ Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

€03 : GERER UN PROJET

Critéres d'évaluation de la compétence

20% _|Le suivi du projet est réalisé : reporting, versioning etc.

25% _|L'espace collaboratif est bien organisé (exemple git)

20% _|Les alertes sont ées en amont des situations a risque (dé )
L’animation de I'équipe est assurée avec la méthode adaptée, en tenant compte

2% des éventuelles situations de handicap des personnes
- Face & un ensemble de faits, des actions appropriées a poser sont décidées
- Le calme est conservé de fagon constante dans des situations particuliéres,
10% tout en persévérant dans la tache jusqua latteinte du résultat sans se

décourager
- Le déroulement des taches de travail est observé avec attention et de fagon
soutenue de fagon a en contréler le résultat attendu

Total 0

[ Posilionner le niveau de maitrise |

Niveau 2 Niveau 4

Réalisation partielle

Niveau 1

CO07 : REALISER DES MAQUETTES ET PROTOTYPES
Critéres d'‘éwaluation de la compétence
Les composants et le PCB sont alar q 3

30%

La gamme de montage des composants est respectée, le brasage est

20% conforme aux IPC.

20% |Le logiciel est codé et débogué a partir de la conception réalisée préalablement

0% |Lacarte est i et le logiciel est qué et NON EVALUE
20% |Les activités sont menées en les régles de sécurité.

~ Le déroulement des téches de travail est observé avec attention et de fagon
soutenue de fagon & en contréler le résultat attendu

10% |- Léeffort nécessaire est fourni afin de terminer et de réussir le travail demandé

- Le travail est préparé de fagon a satisfaire les exigences de qualité, defficacité
et déchéancier

Total 0

Positionner le niveau de maitrise |

Niveau 1 Niveau 4

C11 : MAINTENIR UN SYSTEME ELECTRONIQUE
Critéres d'évaluation de la compétence

L'intervention est préparée et tient compte des régles de santé et sécurité au
travail

30% _|Le diagnostic de ionnement est cor posé
20% |Le systéme est mis au point, maintenu ou remis en conformité
10% _|Le compte-rendu d'intervention est complet et

- Un travail est proposé ou entrepris pour son accomplissement et sa qualité
est jugée Bi aux régles de la pi i

10% |- La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses
propres moyens conformément aux régles de la fonction

- Face & un ensemble de faits, des actions appropriées a poser sont décidées

Total 0

points bonus 0 12

croix a
reprendre

Note proposée au jury de délibération | ‘ 120 | calc,::;'t:




Annexe 2-option ER : grille nationale revue de projet 3

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
CYBERSECURITE, INFORMATIQUE et RESEAUX, ELECTRONIQUE

Epreuve E6 : Réali

et mai 1ce de produits électroniq - REVUE 3

SESSION 20xx

Commentaire (obligatoire si note finale inférieure a 10/20)

Académie :
Etablissement :

Nom :

Prénom :

Numéro du candidat :
Date :

GRILLE D’EVALUATION

Positionner le niveau de maitrise

Compétences évaluables Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
€01 : COMMUNIQUER EN SITUATION PROFESSIONNELLE P Reéalisation
20% Réalisation partielle i
(FRANGAIS/ANGLAIS) satisfisante
20% |- rapport (typographie, orthographe, ilustration, lisibité) est soigné, personnel et
° é avec des i cohérents.
209 |-e support de présentation (typographie, orthographe, ilstration, isbilté) est soigné et
soutient le discours avec des ir cohérents.
20% La pré orale est de qualité et claire
10% L lors de I'échange est de qualité
10% _ |Lapré écrite et orale est pertinente et juste
- Le style, le ton et Ia terminologie utilisés sont adaptés a la personne et aux
20% circonstances
- Lattitude, les comportements et le langage adoptés sont conformes aux régles de la
, la réaction est adaptée au contexte
Positionner le niveau de maitrise
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
— " Réalisation
15% |C03 : GERER UN PROJET ElCRReRl pcante
20%  |Le suivi du projet est réalisé : reporting, versioning etc.
25%  |L'espace collaboratif est bien organisé (exemple git)
20% Les alertes sont remontées en amont des situations a risque (dépassement)
59 |Lanimation de Iéquipe est assurée avec la méthode adaptée, en tenant compte des
éventuelles situations de handicap des personnes
- Face a un ensemble de faits, des actions appropriées a poser sont décidées
- Le calme est conservé de fagon constante dans des situations particuliéres, tout en
10%  |persévérant dans la tache jusqu’ latteinte du résultat sans se décourager
- Le déroulement des taches de travail est observé avec attention et de fagon soutenue
de fagon a en controler le résultat attendu
Positionner le niveau de maitrise
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Réalisati
40% |CO7 : REALISER DES MAQUETTES ET PROTOTYPES Realisation parelle | Rélisation
15% Les etle PCB sont f ala
20%  |La gamme de montage des composants est respectée, le brasage est conforme aux IPC.
15%  |Lelogiciel est codé et débogus & partir de la conception réalisée préalablement.
30% La carte est fonctionnelle et le logiciel est embarqué et fonctionnel
10% |Les activités sont menées en respectant les régles de sécurité.
~Le des taches de travail est observé avec atlention et de fagon soutenue’
de fagon a en controler le résultat attendu
10% - Leffort nécessaire est fourni afin de terminer et de réussir le travail demandé
- Le travail est préparé de fagon a satisfaire les exigences de qualité, defficacité et
Positionner le niveau de maitrise
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Réalisati
25% |C11: MAINTENIR UN SYSTEME ELECTRONIQUE Realisation partielle | e2ioaton
20% L'intervention est préparée et tient compte des régles de santé et sécurité au travail
30% |Le diagnostic de dysfonctionnement est correctement posé
30% |Le systéme est mis au point, maintenu ou remis en conformité
10% |Le compte-rendu diintervention est complet et exploitable
- Un travail est proposé ou entrepris pour son accomplissement et sa quallté est jugée
conformément aux régles de la profession
10% |- La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses propres
moyens conformément aux régles de la fonction
- Face & un ensemble de faits, des actions i 4 poser sont décidées
points bonus 0 12

Note proposée au jury de ion |

‘ 120

‘ Note calculée

croix a
reprendre




Annexe 2-option ER : grille nationale soutenance finale

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
CYBERSECURITE, INFORMATIQUE et RESEAUX, ELECTRONIQUE

‘ Epreuve E6 : Valorisation de la donnée et cybersécurité - SOUTENANCE ‘

‘ SESSION 20xx ‘

Commentaire (obligatoire si note finale inférieure a 10/20) Académie :
Etablissement :

Nom :

Prénom :

Numéro du candidat :
Date :

GRILLE D'EVALUATION |

[ Positionner le niveau de maitrise |
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 4

C01: COMMUNIQUER EN SITUATION PROFESSIONNELLE Realisation

(FRANGAIS/ANGLAIS) satisfaisante

Ciitéres déaluation de a compétence 0 observable 1 observable 243 observables 4 observables
Le rapport (typographie, orthographe, ilustration, lisibilité) est soigné, personnel et

é avec des cohérents
La présentation (typographie, orthographe, ilustration, lisibilité) est soignée et soutient le
discours avec des i cohérents

20%|La présentation orale est de qualitée et claire

20%]L" ion lors de I'échange est de qualité

- Le slyle, Te ton el la ulilisés sont adaplés a la personne et aux
ir situations de handicap des personnes sont

20%|prises en compte
- Lattitude, les comportements et le langage adoptés sont conformes aux régles de la
inn_Ia réaction est arantée i 1

Total 0

Positionner le niveau de maitrise |

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
. Realisation
15% [CO03 : GERER UN PROJET satisfaisante
L0y Les documents de suivis des taches sont renseignés, le planning prévisionnel est mis &
ljour. Les éventuelles situation de handicap sont prisent en compte.
1094 -8 des humaines et des ielles pour mener le
projet est validée.
10%|L'équipe projet communique correctement et gére les retards et les aléas
40| es travaux sont réalisés et lvrés avec la documentation en concordance avec les
besoins du client
~Te fravall est préparé de fagon @ salisTaire s exigences de GuUall, defficacite ef
déchéancier
3094| L@ résolution dun probléme nouveau imprévu est réussie en utiisant ses propres
°|moyens conformément aux régles de la fonction
- Le travail en équipe est conduit de maniére solidaire en contribuant par des idées et des
efforts
Positionner le niveau de maitrise
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Réalisatic
3% [C08 : CODER i
5%|Les envi sont choisis et justifiés et les données de prise sont identifi¢es
15%|Le code est versionné, et le logiciel est c
Les composants logiciels individuels sont dé 2 ément aux

20%|du cahier des charges, des bonnes pratiques et des différentes politiques de sécurité et
de protection des données personnelles

La solution (logicielle et matérielle) est intégrée et testée conformément aux spécifications
0%|du cahier des charges, des bonnes pratiques et des différentes poliiques de sécurité et
de protection des données

s

- La résolution d'un probléme nouveau imprévu est réussie en utilisant ses propres
moyens conformément aux régles de la fonction

20%|- Le travail est effectué selon les attentes exprimées de temps, de quantité ou de qualité
- Le travail est préparé de fagon & satisfaire les exigences de qualité, defficacité et
déchéancier

Total 0

Positionner le niveau de maitrise

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
< Réali

€10 : EXPLOITER UN RESEAU INFORMATIQUE s

Critéres d'évaluation de la compétence 0 observable 1observable 243 observables 4 observables
10%|Les différents éléments matériels etlou logiciels sont identifiés & partir d'un schéma fourni
35| € fonctionnement dun &quipement matériel etiou logiciel est vérifié en tenant compte du

contexte
20%|La mise & jour d'un matériel etlou logiciel est proposée et justifiée
20%|Les optimisations ou résolution dincidents ires sont effectuées

~La résolution d'un probléme nouveau IMprévu est réussie en utiisant ses propres

moyens
20%|- Le travail en équipe est conduit de maniére solidaire en contribuant par des idées et des

efforts

- Face 4 un ensemble de faits. des action: iées 4 poser sont décidée:

points bonus 0 12
5 . Al et . croix a
Note prop au jury de /20 Note calculée;

reprendre
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Annexe 2 - option ER: fiche récapitulative

Date L ) R
GRILLE D'EVALUATIO
Stage en entreprise 1 HREF!
Revue 3 de projet 3
Soutenance 3
. . L et Note
Note proposée au jury de délibération /20 calculée #REF!

Commentaires destinés a éclairer le jury:

Prénom et nom et qualité des membres de la commission :




